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Em setembro, a NR-24 (Norma Regulamentadora) vai (httns./nith.com.br/trabalhis

ta/evento/workshop-dp-e-

completar 1 ano de existéncia. Ela esta vigorando desde 23

de setembro de 2019, quando foi publicada por meio da esocial-iniciantes/?
Portaria n° 1.066. utm_source=blog&utm medi
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Um dos seus principais objetivos é desburocratizar as

Normas Regulamentadoras e estabelecer regras e normas
para as condi¢des de higiene e conforto nos locais de
trabalho.

I Pesquisar Artigo
Inclusive, alguns setores de empresas sequer tinham regras

que norteiam as condic¢des de higiene e conforto e com a Pesquisa
chegada da NR-24 algumas normas foram regulamentadas

contribuindo para a saude e seguranca do trabalhador.

Vamos entender, entdo, um pouco mais sobre a NR-24 e suas

implicacdes nos ambientes corporativos? I Posts Recentes

Caixa comega a pagar
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Ou seja, menos banheiros, refeitérios e alojamentos
pequenos, menos bebedouros e mictérios, enfim... Tudo sera
feito para atender até 200 trabalhadores que estdo nesta
empresa citada como exemplo.
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Nova NR24 - Condigdes de Higiene e Confor...

Nova NR-24: como dimensionar a abrangéncia desta
Norma Regulamentadora?

A NR-24 regulamenta as condic¢des de higiene e conforto nos
locais de trabalho, principalmente, em trés anexos
especificos: shopping centers, trabalho externo de prestacao
de servicos e no transporte publico rodoviario coletivo
urbano de passageiros em atividades externas.

Resposta em 48h
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Outro ponto importante para ser ressaltado € que a NR-24
tem seu dimensionamento baseado no numero de
trabalhadores usuarios do turno com maior contingente.

E isto faz, sim, toda a diferenca nas areas de vivéncia que sao
as instalacdes sanitarias da empresa (como banheiros, por
exemplo), alojamentos, refeitérios, cozinha, area de
descanso, etc...
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O trabalhador continua sendo amparado com as condicdes
de higiene e conforto no ambiente de trabalho ao mesmo
tempo em que a empresa passa a investir com mais cautela e
equilibrio, conforme determina a NR-24.

Nova NR-24 e algumas determinagdes que implicam nos
Shoppings Centers

No caso dos Shoppings Centers, que antes estavam
descobertos quanto a estas normas de condi¢des de higiene
e conforto, com a nova NR-24 passam a ter a Administracao
Central como sendo a responsavel pela disponibilizagao.

Desde as instala¢Bes sanitarias, vestiarios até ambientes para
refeicdes aos seus trabalhadores e aos trabalhadores dos
seus estabelecimentos que ndo disponham de espagos
construtivos para atender ao que determina a NR-24.

Entdo, a Administracao Central dos shoppings centers
precisam disponibilizar o local para conservacdo e
aquecimento dos alimentos trazidos pelos seus
colaboradores bem como para a hora das refeicées.

Vestiarios para troca de roupas dos trabalhadores usuarios
dos quais sao exigidos o uso de uniformes ou vestimentas de
trabalho bem como para guarda de seus pertences.

Mas também podem ficar dispensados disto tudo se os
trabalhadores poderem utilizar as instala¢des sanitarias e a
praca de alimentacdo do préprio shopping center ou outro
espaco destinado para estes fins.

E ainda temos muitas informacdes importantes para serem
compartilhadas com vocé sobre esse assunto. Por isso,
continue acompanhando nosso blog, porque, aqui, vocé
encontra os mais diversos temas relacionados as Areas
Trabalhista, Contabil, de Recursos Humanos e de Saude e
Seguranca do Trabalho.



E para vocé ter mais informacdes detalhadas sobre a Nova
NR-24 e as condi¢Bes de higiene e conforto nos locais de
trabalho basta conferir a live sobre este assunto_clicando
aqui (https://www.youtube.com/watch?v=FUOzIbQcQho).

Aproveite também e acesse o site da Nith Treinamentos

(http://www.nithtreinamentos.com.br/) e veja todos os cursos

online que ja temos disponiveis! E se vocé ndo quer perder
nenhuma novidade da area, fique ligado também nas nossas
redes sociais, pois sempre trazemos informacgdes recentes
sobre o que esta acontecendo neste periodo de calamidade
publica no nosso pais.

Siga-nos no Facebook (https://pt-
br.facebook.com/nithtreinamentos/), no Instagram

(https://www.instagram.com/nithtreinamentos/) e se inscreva
no canal da Nith Treinamentos
(https://www.youtube.com/channel/UC0Q4ZQa1)x0l48xgPCZ
pDGQ), no Youtube
(https://www.youtube.com/user/NithTreinamentosEAD).

ESCREVA PARA O NOSSO BLOG!

Quer ter o seu artigo publicado sendo visto

por mais de 100 mil pessoas?

Saiba mais!

(https://blog.nith.com.br/publique-em-nosso-blog/)

COMPARTILHE ESSE POST

Deixe uma resposta
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