[(nttps://biog.nith.com.br/)

Cx pgt

® 14 de agosto de 2020 -

(3 empregado doméstico (https://blog.nith.com.br/category/empregado-
domestico/) -

¢ 0 Comentérios (https://blog.nith.com.br/?p=20042#respond) -

£, Angelica (https://blog.nith.com.br/author/angelica/)

Antes de falarmos diretamente da Lei 14.020 e as
domésticas, vamos frisar quais eram os direitos delas antes
da emenda 72/2013 para que possamos entender com mais
clareza como esta a situacao trabalhista das domésticas,
atualmente.

Em geral, elas tinham direito ao salario minimo,
irredutibilidade do salario, 13° salario, repouso semanal
remunerado, férias + 1/3, licenca gestante, aviso prévio,
licenca paternidade (5 dias) e aposentadoria.
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Depois, a partir de abril de 2013, as domésticas passaram a
ter novos direitos, tais como jornada de trabalho de 8 horas e
44 horas semanais, horas extras com adicional de 50%,
protecao legal do salario, reconhecimento de CCT.

As domeésticas também passaram a seguir normas de higiene
e de saude e seguranca reduzindo os riscos inerentes ao
trabalho. Os empregadores também foram proibidos de
diferenciar salarios por causa do exercicio da funcao.
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Ou, até mesmo, diferenciar os critérios de admissao da
doméstica, como cor, sexo, idade ou estado civil. As
domeésticas que recebiam salario viavel passaram a ter
garantia de salario minimo.

E, claro, que além destes direitos ja citados ha muitos outros
que sao garantidos ao trabalhador doméstico, mas
pontuamos os principais deles para exemplificar os direitos
assegurados por lei a esta categoria de trabalhadores.
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Governo Federal.

Lei 14.020: a indicacao do trabalhador doméstico é feita
pelo empregador

Primeiramente, o empregador deve se cadastrar no Portal de
Servicos do Ministério da Economia. L3, ele ira acessar o
Menu “Beneficio Emergencial” > “Empregador Doméstico”.
Feito isto, 0 empregador ira cadastrar os trabalhadores que
receberdo o beneficio e também informar se optara pela
suspensdo do contrato ou reduc¢ado de jornada e salario.

Mas é importante frisar que o prazo para o empregador fazer
esse cadastro € de 10 dias a partir da data do acordo
celebrado entre ele e a empregada doméstica. O empregador
pode ficar tranquilo, porque tao logo ele tenha concluido o
cadastramento o proprio site ira direciona-lo para uma
pagina de servicos digitais da Secretaria do Trabalho.

No momento do empregador cadastrar o trabalhador
doméstico ele deve ter em maos os seguintes dados da
doméstica: NIT, CPF, Nome Completo, Nome da Mde, Data de
Nascimento, Data de Admissao e Data do Acordo de
Suspensao do Contrato.

Sera preciso ainda informar o valor dos trés ultimos salarios
pagos ao trabalhador doméstico e os dados bancarios do
empregado que ira receber o beneficio pago pelo Governo
Federal.

Também vamos ressaltar que, durante a vigéncia da jornada
reduzida de trabalho, ndo fara nenhum sentido pagar férias
integral ao trabalhador doméstico, ja que ele esta atuando de
maneira diferenciada.

E fique atento, porque aqui, no nosso blog, vocé encontra os
mais diversos assuntos ligados a area trabalhista, contabil, de
Recursos Humanos e de Saude e Seguranca do Trabalho.

E para vocé ter informag¢des mais detalhadas sobre como fica
a relagdo trabalhista entre empregador e a doméstica basta
conferir a Live sobre esse assunto_clicando aqui
(https://www.youtube.com/watch?v=kYXLoBlykOg). Aproveite
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Lei 14.020 e a Domeéstica | Nith Treinamentos

Lei 14.020: o que muda na relagdo trabalhista com as
domésticas?

Uma das principais duvidas dos empregadores é sobre a
reducao de salario do empregado doméstico. Pode ou nao
ser feito? Saiba que a Lei 14.020 autorizou os empregadores
a reduzir a jornada e o salario das domésticas que tenham
carteira assinada ou suspender os contratos de trabalho.

Para isso, é preciso que se tenha um contrato com duas vias
assinado, sendo que um deles deve ficar com o empregador
e a outra via com a empregada doméstica. Neste contrato
deve constar o termo de adesdo, ou seja, se o salario e a
jornada de trabalho serdo reduzidos em 70%, 50% ou 25% ou
se o contrato de trabalho sera suspenso.
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EVIDENCIA SOCIAL

Este documento também deve definir o dia em que a
reducdo ou suspensao tera inicio e o prazo de duracao, isto
é, a vigéncia desse contrato que é de suma importancia
nessa situacao trabalhista.
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também e acesse o site da Nith Treinamentos

(http://www.nithtreinamentos.com.br/) e veja todos os cursos
online que ja temos disponiveis!

E se vocé ndo quer perder nenhuma novidade da area, fique
ligado também nas nossas redes sociais, pois sempre
trazemos informacdes recentes sobre o que esta
acontecendo neste periodo de calamidade publica no nosso
pais. Siga-nos no Facebook (https://pt-
br.facebook.com/nithtreinamentos/), no Instagram

(https://www.instagram.com/nithtreinamentos/) e se inscreva

no canal da Nith Treinamentos

pDGQ), no Youtube
(https://www.youtube.com/user/NithTreinamentosEAD).

ESCREVA PARA O NOSSO BLOG!

Quer ter o seu artigo publicado sendo visto

por mais de 100 mil pessoas?

Saiba mais!
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