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Muitos de vocés ja devem estar sabendo que o STF
(Supremo Tribunal Federal) se pronunciou sobre esse
assunto acerca do salario-maternidade. A cota patronal ja é
considerada inconstitucional pela maioria do plenario.

E o motivo é que o STF considera que a parcela nao é
contraprestacao ao trabalho e, portanto, ndao pode compor
a base de calculo. Ou seja, ndo se trata do desconto da
segurada (funcionaria), mas sim ao que se refere a parte da
empresa (empregadora). Vamos entender melhor essa
situacao na qual o STF declarou que ndo incide INSS sobre
salario-maternidade?
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Contribuigdo patronal sobre salario-materni...

Salario-maternidade: fim dos calculos da contribuicao
previdenciaria patronal

Entenda, primeiramente, que o STF ndo julga qualquer
demanda. O Supremo Tribunal Federal somente ira julgar
causas relevantes, como essa questdao que estamos citando
envolvendo a contribui¢do patronal sobre o salario-
maternidade.
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Que é um tema que tem repercussao geral, ou seja, atinge
toda a sociedade do nosso pais. Tanto é que foi um assunto
relacionado no Recurso Extraordinario e julgado pelo
plenario do STF, o que significa que os 11 ministros se
manifestaram.

Ainda é importante ressaltar que essa decisao do STF,
embora tenha sido dada a um caso concreto de um
Hospital, em Curitiba, passa a nortear também todos os
demais casos semelhantes que forem julgados por
instancias inferiores.
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Vamos pontuar, inclusive, que no Recurso Extraordinario o
Hospital curitibano alegou que o beneficio ndo poderia ser
considerado remuneracdo, porque a funcionaria ndo estava
trabalhando.

Diante disso, o relator considerou que, de fato, os dois
critérios essenciais ndao sao preenchidos pelo salario-
maternidade: ndo é ganho habitual e ndo ha
contraprestacao por trabalho.

A partir dessa decisdo, o empregador (patronal) deixa de
incluir o salario-maternidade para fins de calculos da
contribuicdo previdenciaria patronal. Ja a retencdo do
segurado permanece mantida, porque ela ndo foi o objeto
de discussao.

Salario-maternidade: sem incidéncia de INSS, quais os
impactos na economia?
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Um dos principais impactos financeiros sera nas contas da
Unido, porque ela trabalha com orcamento pré-definido e
estava prevendo receber todos esses valores referentes ao
INSS sobre salario-maternidade.

Calcula-se, a principio, que o impacto sera de,
aproximadamente, R$ 1,3 bilhdo nos cofres publicos por
ano. E existe a possibilidade de ressarcimento dos ultimos
cinco anos.

Isso porque, ao decidir que o calculo do INSS sobre o
salario-maternidade é inconstitucional o STF também
afirma que esse pagamento é indevido desde sempre!

Portanto, o empregador (empresa) pode, sim, ter direito de
pedir e volta todos os valores que pagou a mais, ou seja, 0
ressarcimento referente aos ultimos cinco anos, o que
poderia gerar impacto negativo nos cofres publicos no valor
de R$ 6,5 bilhdes!!

Diante do risco de um prejuizo tao alto como este, a Unido

pode - e, provavelmente, é o que fara - pedir a “Modulac¢ao
dos Efeitos” que nada mais é do que pedir ao STF para que

se pronuncie sobre a partir de quando valera a decisao.

Mas para que a “Modulacdo dos Efeitos” possa ser solicitada
pela Unido é preciso aguardar a publicacdo do Acérdao (que
é o resumo de tudo o que foi decidido pelo STF acerca dos
calculos de INSS sobre salario-maternidade).

Com o Acérdao publicado, a Unido pode ingressar na Justica
apresentando Embargo de Declaracdo e um dos tipos desse
embargo &, justamente, a “Modulacao dos Efeitos”.
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Na qual, obviamente, a Unido ira pedir para que a decisao
do STF passe a valer somente a partir de agora e ndo tenha
efeitos retroativos evitando, assim, que haja a devolucao de
dinheiro e o comprometimento de todo o orcamento da
Unido.

Continue atento, porque aqui, no nosso blog, vocé encontra
0s mais diversos assuntos ligados a area trabalhista,
contabil, de Recursos Humanos e de Saude e Seguranca do
Trabalho.

E para vocé ter mais informacdes detalhadas sobre a
contribuicdo patronal sobre salario-maternidade basta
conferir a Live sobre esse assunto_clicando aqui
(https://www.youtube.com/watch?v=41ARsQXfJpQ).
Aproveite também e acesse o site da Nith Treinamentos
(http://www.nithtreinamentos.com.br/) e veja todos os
cursos online que ja temos disponiveis!

E se vocé ndo quer perder nenhuma novidade da area,
fique ligado também nas nossas redes sociais, pois sempre
trazemos informagdes recentes sobre o que esta
acontecendo neste periodo de calamidade publica no nosso
pais. Siga-nos no Facebook (https://pt-
br.facebook.com/nithtreinamentos/), no Instagram
(https://www.instagram.com/nithtreinamentos/) e se
inscreva no canal da Nith Treinamentos
(https://www.youtube.com/channel/UC0Q4ZQa1)x0148xgPC
ZpDGAQ), no Youtube
(https://www.youtube.com/user/NithTreinamentosEAD).
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