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Como ficam as demissdes sem justa causa, durante esse
periodo de pandemia do Coronavirus? A resposta é simples!
Ela permanece ocorrendo da mesma forma que antes com
poucas mudancas a serem observadas.

Além de serem, sim, permitidas, as demiss&es sem justa
causa também implicam no pagamento de todas as rescisdes
do trabalhador, desde 1/3 das férias, saldo de salario, valor
do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico) e multa
de 40% até o pagamento do aviso prévio.

Vem com a gente, pois, neste artigo, te daremos todos os
detalhes sobre as demissdes durante esse periodo. Temos
um video também no nosso canal do Youtube que aborda
esse assunto. Confira!
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Rescisoes Trabalhistas na Pandemia | Nith T...

Rescisoes trabalhistas: aviso prévio

No caso do aviso prévio, ha algumas empresas que optam
por ndo pagarem por varias razdes. No entanto, é importante
deixar claro e ressaltado que ja existe a SUmula Consolidada
n°® 44, do TST (Tribunal Superior do Trabalho), que trata deste
assunto.

(https://nith.com.br/nithflix?2utm_source=blog-

nith&utm_medium=banner_post_mobile&utm_campaign=nit
hflix_blog nith)

De acordo com esta SUmula, é direito do empregado receber,
sim, o pagamento do Aviso Prévio, quando a empresa decide
demiti-lo da fun¢do que exerce. Caso a empresa insista em
ndo paga-lo, o empregado demitido podera ingressar com
uma Reclamacdo Trabalhista cobrando na Justica.
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E o0 que fazer no caso da iminéncia de uma dispensa em
massa? A duvida existiu até pouco tempo atras, antes da
Reforma Trabalhista, por conta da discussao sobre a
participacao - ou nao - do sindicato da categoria nesta
decisdo de demissdes coletivas.

Mas o fato é que a demissao em massa também pode ser
feita, durante esse periodo de pandemia pelo qual estamos
passamos. Ndo existe nenhum requisito especial para a
dispensa coletiva de trabalhadores.

A Unica exigéncia apontada pela Reforma Trabalhista é que
seja feito o pagamento de todas as verbas rescisorias de
cada um dos empregados que serdo demitidos.

Parcelamento das verbas rescisorias

Outro ponto fundamental € que a empresa deve saber que o
parcelamento das verbas rescisérias ndo esta previsto nem
na CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas) e nem nas MPs
(Medidas Provisérias). Portanto, nao é possivel parcelar esses
valores no momento da demissdo do funcionario.
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dispositivo legal que permita o pagamento parcelado das
verbas rescisorias.

Tanto é que o préprio Tribunal Superior do Trabalho sustenta
a manutencdo de aplicacdo da multa por atraso no
pagamento das verbas rescisorias. O que também pode
gerar uma Reclamacao Trabalhista por parte do empregado
demitido, que se sentir prejudicado.

O parcelamento somente é possivel e permitido se for
previsto e determinado pelo Juiz do Trabalho em eventual
reclamacao trabalhista.

Rescisdes trabalhistas: durante a pandemia ficam vedadas
por fato do principe

Calma! Vamos explicar o que significa isto... E que por conta
da pandemia do Coronavirus havia empresas que tinham por
meta demitir seus funcionarios para que o Governo Estadual
ou Federal arcasse com o pagamento do valor do FGTS dos
empregados dispensados.

Mas, houve até casos concretos nos quais o Ministério
Publico do Trabalho acionou as empresas advertindo para
gue ndo tomassem essa medida. O fato € que para ser
caracterizado o fato do principe é preciso que haja uma
Reclamacgdo Trabalhista em tramite.

Por exemplo, o funcionario demitido que ndo recebeu da
empresa empregadora os valores do FGTS aos quais tinha
direito ingressa com a Reclamacdo Trabalhista alegando essa
falta de pagamento.

Na outra ponta, a empresa questionada pela Justica do
Trabalho ira alegar o fato do principe justificando que o
Estado encerrou as atividades obrigando-a a fazer o mesmo
e nao considera justo pagar sozinha o FGTS dos funcionarios
demitidos.

Outro ponto importante para se destacar é que as empresas
estdo proibidas, durante a pandemia, de dispensar sem justa
causa os empregados com deficiéncia fisica.

Rescisdes trabalhista: e os empregados que receberam o
Beneficio Emergencial?
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A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo

de garantia proviséria no emprego previsto sujeitara o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias
previstas na legislacdo em vigor, também de indenizacao no
valor de:

e 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, na hipétese de
reducdo da jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a 25% e inferior a 50%.

e 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia no emprego, na hipétese de reducao da
jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50% e
inferior a 70%.

e 100% do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia no emprego, na hipotese de reducdo
da jornada de trabalho e de salario percentual igual ou
superior a 70% ou de suspensao temporaria do contrato
de trabalho.

J Todas essas regras nao se aplicam as hipoteses de
pedido de demissao ou de dispensa por justa causa do
empregado.

Gostou deste artigo? Aproveite e assista a live completa
clicando aqui (https://www.youtube.com/watch?v=SHzwPBo-
IDA).

E também ndo deixe de nos acompanhar por aqui, pois
trazemos sempre novidades, dicas, tendéncias e os ultimos
acontecimentos do segmento e todas as mudancas que
ocorram durante a pandemia de Coronavirus no Brasil.

Aproveite e conheca o site da_Nith Treinamentos
(http://www.nithtreinamentos.com.br/) e todos os nossos
cursos online. Siga-nos ainda no Facebook (https://pt-

br.facebook.com/nithtreinamentos/), no Instagram
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http://www.nithtreinamentos.com.br/
https://pt-br.facebook.com/nithtreinamentos/
https://www.instagram.com/nithtreinamentos/

(https://www.instagram.com/nithtreinamentos/) e se inscreva

no canal da Nith Treinamentos
(https://www.youtube.com/channel/UC0Q47Qa1)x0148xqPCZ
pDGQ), no Youtube
(https://www.youtube.com/user/NithTreinamentosEAD), e
fique sempre muito bem informado.
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Deixe uma resposta

Conectado como Angelica (https://blog.nith.com.br/wp-
admin/profile.php). Sair » (https://blog.nith.com.br/wp-
login.php?
action=logout&redirect_to=https%3A%2F%2Fblog.nith.com.br
%2F%3Fp%3D19635& wpnonce=aee694ed13)

Seu comentario aqui...

> TALVEZ VOCE GOSTE TAMBEM
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