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Essa semana, o presidente, Jair Bolsonaro, transformou em lei

a Medida Provisoria 936, que criou o Programa Emergencial de (https://nith.com.br/trabalhis

Manuteng¢do do Emprego e da Renda. ta/dp-e-esocial-do-
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A nova lei autoriza que as empresas suspendam contratos ou
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coronavirus.

Para vocé entender o que mudou com a transformacdo da
Medida Provisoria em lei, preparamos este artigo com todos
os detalhes. O nosso professor, Rafael Bastos, também falou
sobre esse assunto no nosso canal do Youtube.
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MP 936: Entenda o que muda com a conver...

Medida Provisoria 936/2020

Institui o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e
da Renda e disp8e sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6,
de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-
19), de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.
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O congresso Nacional aprovou a conversdao da MP em lei e no
dia 16 de junho, o texto foi aprovado pelo Senado Federal com
algumas modifica¢des em relacdo ao texto original
apresentado pelo Poder Executivo.

Nova lei 14.020/2020: principais mudancas
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A lei 14.020/2020 foi sancionada com vetos e passou a

regulamentar as hipdteses de reducao salarial e suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

Prorrogacdo das medidas de suspensao do contrato e
reducdo de salarios e de jornadas: inicialmente previstas com
duracdo de 60 e 90 dias, a nova lei prevé a possibilidade de
prorrogacao dos prazos de suspensado e de reducdo pelo
Poder Executivo enquanto durar o estdo de calamidade
publica.

Reducdo salarial e suspensao do contrato cumulativas:
agora, o tempo maximo de reducdo de salarios e jornadas e
de suspensdo de contrato ndo podera ser superior a 90 dias
ainda que sucessivos, salvo se houver prorrogac¢do das
medidas por ato do poder publico.

Empregados que podem celebrar o acordo individual: novos
limites de salarios foram definidos para celebracdo de acordo
individual e suspensdo contratual ou reducao de salarios e de
jornadas.

A - Empresas com receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 - é
possivel celebrar acordo individual com os empregados com
salario igual ou inferior a R$ 2.090,00;

B - Empresas com receita bruta igual ou inferior a
R$4.800.00,00 - é possivel celebrar acordo individual com os
empregados com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00;

C - Empregados hipersuficientes - portadores de diploma de
nivel superior e que percebam salario mensal igual ou
superior a 2 vexes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.
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Empregados que dependem de negociagao coletiva, salvo novos-
para reducdo de 25%: a depender do salario do empregado, prazos/)
somente é possivel a reducdo de salarios e a suspensao

contratual por meio de negociacdo coletiva.

Para esses trabalhadores, por acordo individual, somente é
admitido por acordo individual a reducdo de salarios em 25%
ou, se ndo houver diminuicdo do valor total recebido
(beneficio emergencial, ajuda compensatoria e salario do
empregador):

a - Empresas com receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 é
necessaria a negociacdo coletiva, salvo para a reducao de 25%
para os empregados com salario superior a R$ 2.090,00 e que
ndo sao considerados hipersuficiente;

b - Empresas com receita bruta igual ou inferior a R$
4.800.000,00 é necessaria a negociagao coletiva, salvo para a
reducdo de 25% para os empregados com salario superior a
R$ 3.135,00 e que ndo sdo considerados hipersuficientes;

Solucao de conflitos entre acordo individual e negocia¢ao
coletiva: a lei prevé hipoteses de solucao de conflitos entre
acordo individual e negocia¢do coletiva que preveem as
medidas de preservac¢ao do emprego e da renda:

a - Periodo anterior a negociacdo coletiva: aplicam-se as
condig¢des estabelecidas em acordo individual;

b - A partir de vigéncia de convencdo coletiva ou do acordo
coletiva: aplica-se a norma mais favoravel ao trabalhador.

Empregados aposentados: podem reduzir salarios e jornada
ou suspender contrato somente se houver o pagamento pelo
empregador de ajuda compensatéria mensal nas seguintes
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condigdes:

a - Reducao de salarios e suspensao contratual para empresas
com receita bruta menor de R$4.800.00,00: o valor da ajuda
compensatoria devera ser, no minimo, equivalente ao benficio
gue o empregado receberia se ndo houvesse vedag¢ao de
pagamento ao aposentado;

b - Suspensdo contratual para empresas com receita bruta
maior de R$4.800.000,00: o valor da ajuda compensatoria
deve ser, no minimo, igual a soma do benficio emergencial e
da ajuda compensatéria mensal de 30% do salario do
empregado.

Empregadas gestantes: podem reduzir ou suspender o
contrato. Se ocorrer o parto, as medidas sdo suspensas e o
salario-maternidade é pago com base na ultima remuneracao
recebida pela gestante antes da redu¢do ou suspensdo.

Além das observacdes anteriores, a gestante tera estabilidade
no emprego por periodo equivalente ao acordado para a
reducdo da jornada de trabalho e do salario ou para a
suspensdo temporaria, contado a partir do término do
periodo de garantia provisoria da gestante (gravidez até 5
meses apos o parto).

Protecdao ao empregado pessoa com deficiéncia: durante o
estado de calamidade publica decorrente da pandemia do
coronavirus, fica vedada a dispensa sem justa causa do
empregado pessoa com deficiéncia.

Cancelamento de aviso prévio: empregado e empregador
podem optar pelo cancelamento de aviso prévio em comum
acordo. Nesse caso, com cancelamento é possivel adotar as



medidas do Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda.

Vedacdo de dispensa por fato do principe: as empresas ficam
proibidas de dispensarem seus empregados por fato principe
por conta da pandemia.

Conflito entre a Medida Provisdria 936 e a nova lei
convertida:

a - acordo celebrados com base na MP 936: regem-se pelas
disposicdes da MP;

b - acordos celebrados com base na nova lei convertida:
regem-se pelas novas disposicdes legais.

Essas sdo algumas das mudancas das regras trabalhistas ao
transformar a Medida Proviséria 936 em lei. Para mais
detalhes, vocé pode conferir a live do professor, Rafael Bastos
acessando aqui (https://www.youtube.com/watch?
v=0u_4KJK4Xcl).

Inclusive, trazemos sempre no nosso blog as informacgdes
importantes sobre esse periodo de pandemia de Coronavirus,
além das novidades, tendéncias, dicas e os ultimos
acontecimentos do segmento.

Aproveite também e conheca o site da_Nith Treinamentos
(http://www.nithtreinamentos.com.br/) e todos 0s nossos
cursos online. Siga-nos ainda no Facebook (https://pt-
br.facebook.com/nithtreinamentos/), no Instagram
(https://www.instagram.com/nithtreinamentos/) e se inscreva
no canal da Nith Treinamentos

DGQ), no Youtube
(https://www.youtube.com/user/NithTreinamentosEAD).

Domine DP e eSocial de maneira definitiva e transforme
desafios em oportunidades em 2020! Inscreva-se agora na
Primeira Turma do Curso Online Formacdo de Especialista em
DP e Social, Cresca na Carreira e crie Novas Fontes de Renda
usando o seu conhecimento. Clique aqui
(https://nith.com.br/trabalhista/curso/especialista-dp-e-
esocial/?

utm_source=blog&utm_medium=post&utm_campaign=especi
alistadpesocial) e garanta sua vaga!
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