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GARANTA SUA VAGA!
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Embora seja um Decreto pequeno, com poucos artigos, é
importante entendé-lo e ndo ter duvidas a fim de conseguir
cumpri-lo sem prejuizos ao empregado ou ao empregador.

E com todas essas prorrogacdes vocé ja sabe como este
Decreto sera executado na pratica? Por quanto tempo serao
feitas essas prorrogacdes? Esse artigo vai ajudar vocé a
esclarecer suas duvidas sobre esse assunto. Vamos 18?

Prorrogacdo: os prazos maximos nao podem ultrapassar os
120 dias

Se antes havia incertezas, agora esta claro! As empresas que
fizeram a reducdo proporcional da jornada de trabalho e de
salario por 90 dias ja podem prorroga-la por mais 30 dias,
completando, assim, os 120 dias.
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O mesmo acontece com o prazo de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho. As empresas que lancaram mao desta
possibilidade puderam fazé-la por 60 dias, no maximo. Porém,
agora, com a publicacdo do Decreto ja podem prorrogar essa
suspensdo por mais 60 dias completando os 120 dias.

E importante ressaltar que o prazo maximo é de 120 dias em
ambas as situag¢des. Ou seja, é proibido ultrapassar o prazo de
120 dias na soma de um com outro (reducdo de jornada e de
salario + suspensado temporaria do contrato de trabalho).
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Isso porque, as empresas podem usar as duas possibilidades
ao mesmo tempo. Inclusive, no caso da suspensao temporaria
do contrato de trabalho podera ser feita de forma fracionada,
em periodos sucessivos ou intercalados.

Porém, estes periodos, obrigatoriamente, devem ser iguais ou
superiores a 10 dias e ndo podem exceder o prazo maximo de
120 dias.

Por exemplo, o empregado tem a reducdo de jornada de
trabalho e de salario reduzida por 60 dias e depois - nos
proximos 60 dias - terd a suspensao temporaria do contrato
de trabalho.

Portanto, com a publica¢cdo deste novo Decreto é primordial
gue as empresas que ja estdo com contratos de trabalho
suspensos temporariamente facam os calculos referentes aos
prazos.

Isso porque, elas ndo vao poder ‘zerar’ tudo e comecar
novamente por mais 120 dias. Ndo! Sera preciso somar os dias
em que esses contratos ja estdo suspensos a fim de nao
ultrapassar os 120 dias totais.

A mesma regra também vale para as empresas que optaram
pela reducdo de jornada e de salario. Elas terdo de calcular o
periodo de vigéncia destas reducdes para somar a ele mais 30
dias a fim de evitar ultrapassar 120 dias.

Um exemplo é o empregado que teve reducdo de salario por
90 dias com base na MP n° 936/2020 e, agora, podera ter essa
reducdo prorrogada por mais 30 dias, no maximo, totalizando
120 dias.
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Ou o empregado que teve suspensao contratual temporaria
por 60 dias também com base na MP n° 936/2020 e podera

prorrogar essa suspensdo por mais 60 dias totalizando 120

dias.

E, por fim, o empregado que teve reducdo de salario e
suspensdo contratual temporaria sucessivas por 90 dias com
base na MP n°® 936/2020 e agora podera prorrogar as duas
situa¢des por mais 30 dias, somando, assim, 120 dias
completos.

Prorrogacdo: pagamento do auxilio emergencial fica
condicionado as disponibilidades orcamentarias

Mas e o contrato de trabalho intermitente? Como fica? Bem,
neste caso, o trabalho intermitente é o Unico com excegao a
regra.

Nesta situagdo de intermitente, os contratos que foram
firmados até o dia 1° de abril de 2020, quando foi publicada a
Medida Provisoria n° 936, poderao fazer jus ao auxilio
emergencial mensal no valor de R$ 600,00 pelo periodo
adicional de um més.

No entanto, é valido ressaltar que o pagamento do beneficio
emergencial no valor de R$ 600,00 mensais tanto para os
trabalhadores intermitentes quanto para os demais
beneficiados por esse auxilio corre riscos de ndo serem pagos.

O motivo é evidente: disponibilidades orcamentarias da Unido.
Ou seja, o Governo Federal precisa ter dinheiro suficiente nos
cofres publicos para conseguir pagar estes auxilios
emergenciais aos beneficiados, durante essa prorrogacao.



Caso contrario, o pagamento equivalente a R$ 600,00 ndo sera
feito e esta condicdo consta deste Decreto n° 10.422, mais
precisamente no Artigo 7°, quando o Governo Federal declara
gue a concessao e o0 pagamento do beneficio emergencial
ficam condicionados as disponibilidades orcamentarias.

Portanto, a partir de agosto, cria-se certa expectativa em torno
desse assunto, ja que ndo se sabe ao certo se havera recursos
financeiros suficientes vindos do Governo Federal para pagar
todos os beneficios emergéncias pelos proximos meses.

Gostou deste artigo? Ele ajudou vocé a entender melhor sobre
esse assunto? Saiba que esse tema continua com muito mais
informacgdes para vocé na Live que esta disponivel acessando
aqui. (https://www.youtube.com/watch?v=Zq1cy5uMly4)

Inclusive, trazemos sempre no nosso blog as informacgdes
importantes sobre esse periodo de pandemia de Coronavirus,
no Brasil, além das novidades, tendéncias, dicas e os ultimos
acontecimentos do segmento.

Aproveite também e conheca o site da_Nith Treinamentos
(http://www.nithtreinamentos.com.br/) e todos 0s nossos
cursos online. Siga-nos ainda no Facebook (https://pt-
br.facebook.com/nithtreinamentos/), no Instagram
(https://www.instagram.com/nithtreinamentos/) e se inscreva
no canal da Nith Treinamentos

DGQ), no Youtube
(https://www.youtube.com/user/NithTreinamentosEAD).
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