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contribui¢des do Instituto Nacional de Seguro Social.
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Contribuicdes ndo sao obrigatérias durante o estado de
calamidade publica

O trabalhador ndo esta obrigado a recolher o complemento
durante esse momento de calamidade publica.

E bom que se entenda que ninguém receberd menos de um
salario minimo na soma do salario e do beneficio
emergencial, que sera pago pela Unido aos trabalhadores
com carteira assinado e que foram diretamente afetadas
pela crise financeira, que também assola o pais.

Para vocé entender, o auxilio ndo faz parte da base de
calculo da contribuicdo ao INSS; por isso, a necessidade de
complemento.

Pagamento opcional complementar

Com as negocia¢Bes permitidas pelo Programa de
Manutencdo do Emprego e da Renda, os empregados que
forem beneficiados com a parcela do salario menor que o
piso nacional, que € de R$ 1.045, poderdo fazer um
pagamento opcional complementar, como ja é permitido
atualmente aos trabalhadores intermitentes.
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No entanto, esse trabalhador perdera temporariamente a
condicdo de segurado obrigatério da Previdéncia.

Se 0 empregado quiser manter a contribuicdo para a
aposentadoria, ele precisara pagar uma aliquota maior, de
20%, aplicada aos segurados facultativos. Atualmente, os
trabalhadores com carteira assinada recolhem entre 7,5% e
14% no Instituto Nacional.

Regra prevista na Reforma da Previdéncia

A Reforma da Previdéncia (Emenda Constitucional 103/2019)
alterou o § 14 do art. 195 da Constituicdao Federal,
estabelecendo que o segurado sé podera contar o tempo de
contribuicdo nos meses em que a remuneracdo for igual ou
superior a contribuicdo minima mensal exigida para sua
categoria.

O art. 29 da EC 103/2019 dispde que o segurado que, no
somatério de remuneracdes auferidas no periodo de 1 més,
receber remuneracao inferior ao limite minimo mensal do
salario de contribuicao, podera:

| - Complementar a sua contribuicdo, de forma a alcangar o
limite minimo exigido;

Il - Utilizar o valor da contribuicao que exceder o limite
minimo de contribuicdo de uma competéncia em outra;

Il - Agrupar contribuic8es inferiores ao limite minimo de
diferentes competéncias, para aproveitamento em
contribui¢des minimas mensais.

A DARF para o pagamento da contribuicdo pode ser
emitidas no site do INSS. Nao ha necessidade de se dirigir a
uma agéncia do 6rgdo para continuar contribuindo.

Gostou dessas informacdes?
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Entdo, continue nos acompanhando por aqui. Estamos
sempre trazendo artigos sobre os mais diversos assuntos
ligados a area trabalhista, contabil e de Recursos Humanos.

Aproveite e conheca o site da_Nith Treinamentos
(http://www.nithtreinamentos.com.br/) e todos os cursos
online que ela oferece para quem quer aprender com quem

entende e tornar-se um profissional de destaque no setor
em que atua.

Fique atento também as nossas redes sociais, pois sempre
trazemos novidades sobre o que esta acontecendo neste
periodo de calamidade publica no nosso pais.
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