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Vocé sabe quais sdo os direitos do empregado na demissao
sem justa causa? Tanto para os empregados ha mais de um
ano quanto para aqueles que trabalham a menos de um
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E quais sdo os reflexos da Medida Proviséria 936 numa esquisa

demissdo sem justa causa? Principalmente, se essa demissao
acontece nesse momento em que o trabalhador tem
estabilidade devido a suspensdo do contrato de trabalho ou
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Indenizagao sobre Demissdo Sem Justa ...

Demissao sem justa causa: quais os direitos do
empregado?

(https://nith.com.br/nithflix2utm_source=blog-

nith&utm_medium=banner_post_mobile&utm_campaign=nit
hflix_blog_nith)

A dispensa sem justa causa ocorre quando o empregador
decide demitir o funcionario sem um motivo justo ou que
seja resultado de algo errado que o empregado tenha feito e
que justifique sua demissao.

Geralmente, a demissdo sem justa causa é feita por falta de
demanda no trabalho ou por motivos administrativos e
financeiros da empresa empregadora.
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Mas, mesmo nessa situacdo de demissdo sem justa causa, o

empregado tem seus direitos basicos assegurados pela lei
trabalhista e vamos explicar quais sao eles:

' ‘ VR ‘

. Saldo de Salario (proporcional aos dias trabalhados)

Imagine que o empregado seja desligado da empresa no dia
25 do més de maio. Se o aviso prévio tiver sido pago pela
empresa, esse empregado ira receber um saldo de salario
por esses 25 dias trabalhados mais todas as outras
remuneracdes proporcionais, como descanso remunerado.

. Salario Familia (proporcional aos dias trabalhados)

Se o empregado tiver direito a cota deste beneficio é preciso
atentar para o fato de que apenas nos meses de admissao e
de demissao do empregado, o salario familia € pago
proporcional aos dias trabalhados.

. Férias Vencidas + 1/3 Constitucional (Fixo + Variavel)

Este direito serve apenas para o empregado que ja tem mais
de 1 ano trabalhando na empresa e ainda ndo gozou destas
férias. E, neste caso, € importante ressaltar que os calculos

sao feitos sobre o valor atual do salario atual do empregado.

J Férias Proporcionais + 1/3 Constitucional (Fixo +
Variavel)

Sera pago tanto para o empregado que ja tenha mais de um
ano de trabalho na empresa quanto para aquele que ainda
ndo completou os 12 meses de trabalho. Em ambos os casos
acrescenta-se os valores referentes ao 1/3 Constitucional.
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J Décimo Terceiro salario proporcional (fixo + variavel)

Também sera pago proporcionalmente aos meses
trabalhados pelo empregado. Vamos ressaltar que para o
empregado ter direito a 1 avo é preciso que ele tenha
trabalhado, no minimo, 15 dias, ou mais dentro do més.

. FGTS 8% na rescisao

O empregador vai recolher 8% do valor de FGTS (Fundo de
Garantia sobre o Tempo de Servi¢o) sobre todas as verbas
rescisorias.

o Multa de 40% sobre o saldo para fins rescisérios

O saldo que o empregado tiver na conta vinculada da Caixa
Econdmica Federal, na qual a empresa fez os depdsitos dos
8% sobre a remuneracao do trabalhador. O saldo ja estara
com o valor atualizado pela Caixa Econdmica Federal e sobre
ele sera acrescido o indice de 40% a ser pago para o
empregado demitido.

. Aviso Prévio indenizado 30 dias

Este € um dos primeiros procedimentos para o qual o
Departamento Pessoal precisa se atentar. Tao logo o
empregador peca o desligamento de um funcionario da
empresa, os profissionais do DP precisam saber se essa
demissao sera feita sobre o Aviso Prévio trabalhado ou
indenizado.

Se for trabalhado, é necessario avisar o empregado sobre o

aviso preévio de 30 dias, que comeca a ser contado a partir do

dia seguinte da comunicacdo feita ao empregado.

Se for indenizado, os valores referentes a este direito serdo
pagos na rescisao do empregado.

J Aviso Prévio trabalhado com opcao de reducdo de
duas horas por dia ou de sete dias no aviso

Se o empregado tem mais de um ano completo na empresa,
ele tem o direito de ter trés dias a mais por ano completo
para fins de pagamento do aviso prévio indenizado.

Entdo, podera ser pago um aviso prévio de 33, 36, 39 dias...
até o limite maximo de 90 dias!
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Depois que todas as verbas rescisoérias forem apuradas e
calculadas existe um prazo para o pagamento ser feito pela
empresa ao empregado. Desde a Reforma Trabalhista, existe
apenas um prazo para que este pagamento seja feito.

Mas podemos ter outros prazos para o pagamento por conta
dos acordos ou convencao coletiva de trabalho que,
porventura, venham a ser mais benéficas ao trabalhador.

Primeiramente, a empresa/empregador precisa entregar ao
empregado todos os documentos que comprovem a
comunicacdo da extin¢gao do contrato de trabalho.

E, depois, num segundo momento, o pagamento de todas as
verbas rescisérias ao empregado num prazo de até 10 dias,
contados a partir do encerramento do contrato de trabalho.

E se a empresa/empregador ndo cumprir com esse prazo,
mesmo que seja apenas um dia de atraso no pagamento da
rescisao, tera de pagar multa de 1 salario ao empregado.

Essas informacdes estdo sendo Uteis para vocé? Entdo, temos
muito mais! Continue nos acompanhando por aqui. Estamos
sempre trazendo artigos sobre os mais diversos assuntos
ligados as areas trabalhista, contabil e de Recursos
Humanos.



E se vocé quiser saber outras dicas praticas e objetivas sobre
esse tema e, assim, se destacar na area na qual vocé atua,

acesse nossa LIVE_aqui (https://www.youtube.com/watch?
v=Xv_ntv7/Eqpw).

Aproveite também e conheca o site da_Nith Treinamentos
(http://www.nithtreinamentos.com.br/)e todos os cursos
online que ela oferece para quem quer aprender com quem

entende e tornar-se um profissional de destaque no setor
em que atua.

Fique atento as nossas redes sociais, pois sempre trazemos
as principais novidades sobre o que esta acontecendo neste
periodo de calamidade publica no nosso pais.
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13°
(https://blog.nith
.com.br/como-
fazer-folha-gfip-
decimo-terceiro/)
® 26 de novembro de

2018

.com.br/horas-
extras-empresa-
pode-parar-de/)

® 7 de maio de 2009
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