| h //bl
nicio (https://blog. mf}ﬁ%rsn/}aol)og nith.com.br/)
s://facebook. com/mthtremamentos)

ue seu arti

(https: //mstagﬁam com/nﬁ%trelna entos)
n (https://www.linkedin.com/company/nith)
O

https://ySUHREE BiRSMHhEPSIRIRERHSKAE-em-nosso-

blog/)

Categorias (https://blog.nith.com.br)

Fsclareca-asoaitvidas: auxilio Emergencial,
SUSpensde-efedugap-gadornada de trabalno

Q

® 27 de abril de 2020 -

O Departamento Pessoal (https://blog.nith.com.br/category/departamento-
pessoal/) -

¢ 0 Comentérios (https://blog.nith.com.br/esclareca-as-duvidas-auxilio-
emergencial-suspensao-e-reducao-da-jornada-de-trabalho/#respond) -

2 Angelica (https://blog.nith.com.br/author/angelica/)

ESTA SEM TEMPO? BAIXE AQUI O ARTIGO PARA LER DEPOIS

(https://blog.nith.com.br/wp-
content/uploads/2020/04/Transa%C3%A7%C3%B5es-
Tribut%C3%A1rias_-novas-oportunidades-de-extinguir-
tributos-federais-Blog-Nith-Treinamentos.pdf)

A Medida Provisoria 936/2020 havia deixando muitas
duvidas acerca dos assuntos que envolvem desde o
beneficio emergencial até a suspensao e a reducdo da
jornada de trabalho.

Mas, agora, muito do que estava confuso ficou mais
esclarecido com a publicacdo da Portaria 10.486/2020 e
sobre isto que vamos tratar neste artigo. Entdo, vamos
juntos entender mais sobre os pontos principais dos quais
trata esta Portaria!
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Auxilio Emergencial, Suspensao e Redug...

Entenda: condi¢des basicas para o empregado receber o
Beneficio Emergencial

E importante deixar claro, logo de inicio, que essa Portaria
vai editar normas relativas ao processamento e ao
pagamento do beneficio emergencial da MP 936/2020.

(https://nith.com.br/nithflix?2utm_source=blog-

nith&utm_medium=banner_post_mobile&utm_campaign=nit
hflix_blog_nith)

Esse beneficio é um direito pessoal e intransferivel. Além
disso, a MP também traz as possibilidades da redu¢do da
jornada de trabalho por 90 dias e da suspensao do contrato
de trabalho por 60 dias.

No entanto, o beneficio emergencial ndo sera pago a quem
estiver ocupando cargo ou emprego publico, cargo em
comissao de livre nomeacao e exoneracao, ou seja, titular de
mandato eletivo.

Outro ponto muito importante é ressaltar que o beneficio
emergencial ndo sera pago ao empregado que tiver o
contrato de trabalho celebrado apés a data de vigor da MP
936/2020, que é 1° de abril de 2020.
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Ou seja, as admissdes que tiverem sido feitas apOs essa data
ndo podem entrar no beneficio emergencial, porque esse
trabalhador ja ingressou no emprego sabendo de toda a
situa¢do de calamidade publica pela qual o Brasil atravessa.

Outro ponto é o beneficio de prestacdo continuada do
Regime Geral de Previdéncia Social ou do Regime Préprio de
Previdéncia Social ressalvados os beneficios de pensao por
morte e auxilio acidente.

Porém, ndo se trata de acidente de trabalho. Neste caso, o
auxilio acidente é referente a perda da capacidade
laborativa, como a perda de um membro. Ou se tiver
recebendo bolsa de qualificacao profissional que consta da
lei do seguro desemprego.

E somente serdo considerados aptos a receber o beneficio
emergencial os empregados que tiverem seu contrato de
trabalho iniciado a partir de 1° de abril de 2020 e informado
no eSocial até o dia 2 de abril.

Essa medida visa evitar possiveis fraudes que possam ser
feitas por meio de contratagdo retroativa. Por exemplo, se a
empresa tentar informar que o empregado foi contratado
no dia 1° de abril sendo que a data correta é dia 24 de abril,
nao ira conseguir a aprovacao do beneficio.

Beneficio Emergencial: Os aposentados tém direito de
receber este beneficio?

Se a empresa tem, atualmente, um empregado aposentado
ndo adianta coloca-lo como candidato ao recebimento do
beneficio emergencial porque ele ndo ird conseguir receber.
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O Governo Federal entende que o0 aposentado ndo esta
devido ou apto a receber esse beneficio, pois esta impedido.
O fato de ser aposentado ja o impede automaticamente.

Resumindo: se a empresa tiver algum empregado que esteja
recebendo o beneficio de pensao por morte ou auxilio
acidente, ela podera3, sim, fazer a reduc¢ao ou suspensao do
contrato de trabalho.

Isso porque, o empregado ira receber o beneficio
emergencial. Mas, qualquer outro tipo de aposentadoria, ele
ndo ira receber esse beneficio pago pelo Governo Federal e
a Portaria 10.486/2020 esta deixando isto bem claro.

E é fundamental que a empresa também esteja atenta ao
seguinte ponto do qual trata a Portaria 10.486/2020: esta
vedada a celebracao de acordo individual para reducdo
proporcional de jornada de trabalho e de salario.

Bem como também esta vedada a celebracdo individual de
acordo que contemple a suspensdo do contrato de trabalho.
Ou seja, se a empresa tiver algum aposentado no quadro de
funcionarios, nao podera coloca-lo para receber o beneficio
emergencial.

Ainda é importante frisar que ao reduzir a jornada de
trabalho e até de saldrio, 0 empregador ndo podera exigir
dos empregados o cumprimento da jornada de trabalho
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para a qual ele foi contratado antes dos efeitos desta
pandemia.

Caso o Governo verifique essa condi¢ao de cumprimento de
jornada de trabalho e até de pagamentos de horas extras,
por exemplo, o beneficio emergencial ndo sera pago ou
deixara de ser pago para estes empregados.

E uma das maneiras de verificacdo é, justamente, o eSocial
que recebe todas essas informac8es obrigatoriamente e da
maneira correta. Portanto, todo cuidado e atencdo devem
ser dados para este assunto!

Beneficio Emergencial: O empregador também precisa
cumprir exigéncias da Receita Federal

Lembre-se que para manutencdo do emprego e
recebimento do beneficio emergencial, o empregador tem
que informar ao Ministério da Economia, num prazo de 10
dias, a realiza¢ao do acordo para reducdo de jornada e de
salario e também da suspensao do contrato de trabalho.

Esses 10 dias sdo contados a partir da data de celebrac¢do do
acordo entre o empregador e o empregado. E esta etapa
podera ser feita por meio da plataforma Empregador Web.

Nesse sistema serdo solicitadas varias informacdes ao
empregador referente ao funcionario, como, por exemplo,
data de admissao do empregado, numero da inscricdo do
CPF e do PIS, o nome da mde do empregado, enfim, varias
questoes...

E, claro, é fundamental informar o tipo de acordo que foi
celebrado e por quanto tempo ele ira vigorar, de acordo
com as perspectivas da empresa empregadora.

E ai? Estas informacgdes foram importantes para vocé?
Gostou de |é-las aqui, no_Blog da Nith
(https://blog.nith.com.br/)? Ainda temos muito mais para

explicar sobre este assunto nesta LIVE que esta disponivel
no nosso canal do YouTube!

Para assisti-la basta_clicar AQUI
(https://www.youtube.com/watch?v=QglpYtUGEnlI).

Aproveite para conhecer o site da_Nith Treinamentos

(http://www.nithtreinamentos.com.br/) e todos os cursos

online que ela oferece para quem quer aprender com
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exceléncia e tornar-se um profissional de destaque no setor
de Departamento Pessoal, Recursos Humanos e
Contabilidade.

Quer mais dicas? Entdo, fique atento também as nossas
redes sociais!

Sempre trazemos muitas novidades sobre o que esta
acontecendo na legislacdo trabalhista, principalmente, neste
periodo de calamidade publica por conta desta pandemia.
Acompanhel!

Receba consultoria de DP e eSocial de forma totalmente
gratuita até o dia 30 de abiril.

Além da consultoria gratuita, aproveite a oferta de
lancamento da Consultoria Online em DP e eSocial que
sera divulgada no dia 23 de abril.

Faca parte do Grupo
Telegram » https://bit.ly/consultoriaDPeSocialGratuita
(https://t.me/consultorianith)

Né&o sabe como instalar o telegram?

Aprenda neste video » https://youtu.be/BfGKoGHIAQ8
(https://www.youtube.com/watch?
v=BfGKoGHIAQ8&feature=youtu.be)

Aplicativo para Google Play » https://bit.ly/googleplay-
telegram (https://play.google.com/store/apps/details?
id=org.telegram.messenger&hl=pt-br)

Aplicativo para Apple Store » https://bit.ly/applestore-
telegram (https://apps.apple.com/br/app/telegram-
messenger/id686449807)
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