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ESTA SEM TEMPO? BAIXE AQUI O ARTIGO PARA LER DEPOIS

Na ultima segunda-feira (13), o Supremo Tribunal Federal
emitiu um parecer sobre a acdo de direta de
inconstitucionalidade 6363 sobre os acordos individuais de
empresas para cortar salarios e jornada previstos da MP
936/2020.

O ministro Ricardo Lewandowski decidiu pela validade dos
acordos individuais entre trabalhadores e empresas.
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E importante lembrar que, no dia 6 de abril, 0 magistrado
tinha decidido que os sindicatos deveriam ser comunicados
do acordo e poderiam iniciar negociacdo coletiva caso
preferissem.

O texto original da MP previa a comunicagao do acordo para
a respectiva entidade de classe em dez dias, mas ndo dava
poder para a tratativa ser barrada ou alterada.
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Coronavirus: MP 936/2020 Liberado aco...

Decisao do STF

Na decisdo do dia 13, o ministro manteve o entendimento
de que a entidade de classe tem o poder de invalidar o
acordo individual apds ser comunicada, mas esclareceu que
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0 acordo passa a valer assim que for assinado.

No texto, Lewandowski esclarece:

“Esclareco, para afastar quaisquer duvidas, e sem que tal
impliqgue em modificacdo da decisdo embargada, que sdo
validos e legitimos os acordos individuais celebrados na
forma da MP 936/2020, os quais produzem efeitos
imediatos”.

Validade de acordos individuais

De acordo com a decisao do Supremo Tribunal Federal, as
empresas podem fazer o acordo individual, mas, mesmo
assim, sera necessario o aval da entidade de classe da
respectiva categoria.

Somado a isso como parte da decisao, o texto trata ainda
sobre os prazos que o sindicato tem para dar resposta ao
documento enviado pela empresa a entidade de classe.

Para ficar mais simples o entendimento, vamos explicar aqui
um passo a passo das regras de comunicacdo. Vamos 13!

Em caso da empresa que opta pelo acordo para a reducado
de jornada ou suspensdo do trabalho, a comunicacao deve
ser feita ao sindicado no prazo de 10 dias, como ja previa a
MP.

Apo0s isso, a entidade tem o prazo de 4 dias para se
pronunciar a favor ou contra a tratativa individual.
Inicialmente, esse prazo era de 8 dias, mas o STF decidiu
pela reducdo do tempo determinado para a resposta
estipulado pela Medida Provisoria.

Caso a entidade nao se manifeste nesse periodo, a empresa
devera comunicar a Federacao, que também tem 4 dias para
emitir um parecer.
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E extremamente importante que todas essas etapas sejam
seguidas para que a empresa ndo enfrente problemas
juridicos no futuro ou que o acordo seja anulado.

Porém, vale ressaltar que tudo ainda é muito inseguro, por
isso, entao é possivel garantir que no futuro as empresas
ndo venham a ser acionado judicialmente pelo funcionario.

Por isso, caso a empresa opte pelo acordo, é sempre bom
deixar claro aos empregadores toda essa instabilidade que
estamos vivendo nesse momento de calamidade publica por
conta do novo coronavirus.

Relembre as regras da Medida Proviséria 936/2020

O chamado Programa Emergencial da Manutencdo do
Emprego e Renda estabelecido pela Medida Proviséria sera
aplicado em duas situacdes.

A primeira envolve os estabelecimentos que estao
impossibilitados de manter as suas atividades e foram
obrigados a suspender as atividades. A segunda sao
estabelecimentos que podem manter a continuidade dos
servicos conforme legislacao federal, estadual ou municipal.
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Nesse segundo caso, pode ser aplicado a reducdo da
jornada de trabalho com a diminui¢ao do salario, tendo em
vista a queda da demanda.

De acordo com a MP 936/2020, o empregador podera fazer
um acordo com o empregado, por meio de negociacdes
individuais ou coletivas, a suspensao do contrato de
trabalho por até 60 dias.

O empregador podera firmar um acordo para a reducdo
proporcional da jornada de trabalho por até trés meses,
com diminui¢do do salario proporcionalmente.

Sendo assim, o governo bancara o restante do salario com
base nas regras do seguro-desemprego a que o trabalhador
teria direito. A empresa que adotar a reduc¢do ou a
suspensdo temporaria da jornada de trabalho devera
comunicar o Sindicado da classe e o Ministério da Economia,
no prazo de 10 dias contados da data da celebracdo do
acordo.

Além de comunicar o Governo Federal, a empresa tera até 2
dias para comunicar de forma oficial o empregado.

Na nossa live, a professora Débora Ignacio esclarece muitas
outras duvidas. Por isso, nao deixe de assistir nesse link
(https://www.youtube.com/watch?v=_daEm8DWK2Q) para
conferir todos os detalhes da decisdo do STF.

Fique atento também as nossas redes sociais, pois trazemos
sempre novidades sobre o que esta acontecendo neste
periodo de calamidade publica no nosso pais.

Siga nossas paginas no Facebook (https://pt-
br.facebook.com/nithtreinamentos/) e no Instagram

(https://www.instagram.com/nithtreinamentos/) e aproveite

para acessar o site da Nith Treinamentos

(https://nithtreinamentos.com.br/) e confira todos 0s nossos
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Conquiste o sucesso que vocé sempre sonhou no
departamento pessoal mesmo que vocé nao tenha
experiéncia!

Vocé vai aprender na pratica as principais rotinas do
departamento pessoal para se tornar um profissional de
destaque.

Curso coordenado pela Professora Zenaide Carvalho e
ministrado pelos professores Débora Ignacio e Luciano
Pimentel.

Inscreva-se hoje, pois as vagas sao limitadissimas!!

LIQUE AQUI (https://nith.com.br/trabalhista/curso/dp-e-
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