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Departamento Social e eSocial nunca foi tdo importante.

com muitas duvidas e inseguros quanto as mudancgas e as
aplicagdes das leis.

Isso porque, a legislacao ndo é tao clara, dando margem
para discussdes e divergéncias de ideias. Por isso, neste
momento, uma consultoria especializada é muito
necessaria.
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Nesse sentido, a consultoria da Nith Treinamentos
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A nossa proposta é trazer solu¢des preventivas orientando
sobre o poscionamento mais adequados dos profissinais de
DP e contabilidade. A necessidade é tamanha que, nos
ultimos dias, temos recebido centenas de duvidas de todo o
Brasil.

(https://nith.com.br/nithflix?2utm_source=blog-

nith&utm_medium=banner_post_mobile&utm_campaign=nit
hflix_blog_nith)

E para te ajudar a entender um pouco mais sobre tudo que
esta acontecendo, separamos as 20 principais duvidas que
recebemos no nosso canal no Telegram. Confira!

SOBRE A MP 927/2020

1 - O pagamento de 1/3 das férias pode ser pago até
dezembro, como proceder com o recibo de férias e as
incidéncias do 1/3 sera pago no ato do pagamento das
férias ou no dia que pagara 1/3?

O recibo de férias pode constar com 1/3 zerado, ja as
incidéncias de INSS e FGTS no gozo das férias e o IRRF
ocorrera quando for pago 1/3 das férias.

2- Férias com periodo aquisitivo incompleto, a concessao
é proporcional?

A MP 927 trouxe a possibilidade de o empregador antecipar
periodos futuros de férias, por meio de acordo escrito com o
empregado.
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Assim, durante o periodo de estado de calamidade publica,
se ambos concordarem, o empregado podera gozar férias
futuras, antes mesmo de adquirir o direito a elas.

3 - Pode aplicar férias individuais ou coletivas para
setores ou empregados especificos?

Sim!. a MP 927/2020 nao faz nenhuma objec¢do. Portanto,
fica a critério da empresa.

4 - Qual a diferenca entre conceder férias e licenca
remunerada?

As férias sdo concedidas quando o empregado disp8e do
periodo aquisitivo completo, ou seja, laborou durante 12
meses, para ter direito a concessao de férias.

A licenca remunerada € um ato que pode ser concedido por

liberalidade do empregador, sendo que na legislacdo vigente

ndo existe dispositivo explicito sobre o tema, porém, o
empregador deve ter cautela ao utilizar, pois se ultrapassar
30 dias o empregado perde o gozo de férias.

5 - Pode cortar o VA/VR/VT para empregados em home
office?

A MP 927/2020 nao mencionou sobre beneficios, entdo, se
houver previsao em Acordo Coletivo de Trabalho ou na
Convencdo Coletiva de Trabalho ndo pode deixar de
conceder vale alimentacgao/refeicdo.

Porém, se concedido por liberalidade do empregador, vale
salientar que mesmo o empregado laborando em casa ndo
deixara de fazer sua refeicdo, portanto, deve permanecer
concedendo.

Ja o vale-transporte podera ser suspenso, porém por
medida preventiva desde que o empregado tenha assinado
o termo do vale-transporte cancelando o beneficio
temporariamente.

6 - Mesmo com a MP 927/2020 a empresa pode fazer
rescisdo de contrato de trabalho normalmente?
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Sim! A MP 927/2020 ndo mencionou sobre rescisao de
contrato de trabalho, pois a finalidade da MP é garantir a
permanéncia do vinculo empregaticio, porém, a tomada de
decisao em realizar desligamento de empregados é do
empregador, sendo recomendavel que a empresa
encaminhe o empregado para realizar o Aso Demissional
conforme legislacdo vigente.

7 -Muitas clinicas de saude ocupacional estao fechadas,
como fica a questao do Aso Demissional?

Se a clinica estiver fechada, a recomendacdo é ndo realizar o
desligamento do empregado, exceto se o ultimo exame
meédico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha
menos de 180 dias.

8 - Pode descontar na rescisao de contrato de trabalho o
banco de horas negativo do empregado?

A MP 927/2020 nao faz mencao sobre o desconto do banco
de horas negativo, mas é uma situagao que exige
razoabilidade.

O empregador tem o direito de realizar a rescisdo de
contrato de trabalho e o respectivo desconto, mas por outro
lado o empregado deve ter a oportunidade de compensar as
horas negativas do banco de horas.
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Se o empregador e empregado estabeleceu por meio de
acordo coletivo ou individual formal, para a compensac¢ao
no prazo de até 18 meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica,
consequentemente como medida preventiva € importante
deixar claro no acordo coletivo ou individual formal a
possibilidade de desconto das horas do banco de horas
negativo em caso de rescisao de contrato de trabalho.

Recomendavel que a empresa acione um advogado
trabalhista para que analise o caso.

9 - Empregado doméstico se enquadra na MP 927?
Sim! Na MP 927/2020 faz mencao no artigo 32, Il.

10 - Para empregadores usuarios do SEFIP qual a
modalidade deve utilizar para aderir ao parcelamento do
FGTS referente as competéncias marco, abril e maio de
2020?

Obrigatoriamente com o uso da modalidade 1 (Declaracdo
ao FGTS e a Previdéncia).

11 - Caso ocorra desligamento de empregado apés a
suspensdo temporaria da exigibilidade do recolhimento
do FGTS, referente as competéncias marco, abril e maio de
2020, como a empresa deve proceder para usuarios do
SEFIP?

Se ocorreu desligamento ap6s o envio da modalidade 1,
envia o empregado que sera desligado na modalidade
branco, e os demais que permanecem ativo na modalidade
9.

SOBRE A_MP 936/2020

1 - Quais os objetivos da MP 936/2020?



preservar o0 emprego e a renda, garantir a continuidade das
atividades laborais e empresariais e reduzir o impacto social
decorrente das consequéncias do estado de calamidade
publica e de emergéncia de saude publica.

2 - Quais sao as medidas adotadas na MP 936/2020?

e O pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao
do Emprego e da Renda, conhecido como “BEm”;

e Areducdo proporcional de jornada de trabalho e de
salarios;

e A suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

3 - A MP 936/2020 se aplica a quem?

A todos os trabalhadores que possuem vinculo de emprego
(CLT), contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada
parcial.

4 - A MP 936/2020 nao se aplica a quem?

Ao ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, aos 6rgaos da administracao publica direta e
indireta, as empresas publicas e sociedades de economia
mista, inclusive as suas subsidiarias, e aos organismos
internacionais.

5 - O que pode acontecer se o Beneficio Emergencial
(BEm) for pago indevidamente ou além do devido?



Serdo inscritos em divida ativa da Unido os créditos
constituidos em decorréncia de Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda pago indevidamente
ou além do devido, hipotese em que se aplica o disposto na
Lei n®6.830, de 22 de setembro de 1980, para a execu¢ao
judicial.

6 - A MP 936/2020 podera ser fiscalizada pela Auditoria
Fiscal do Trabalho quanto aos acordos de reducao de
jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho previstos nesta
Medida Proviséria?

Sim. As irregularidades constatadas sujeitam os infratores a
multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990, vide inciso
| do art. 634-A da CLT, ou seja, minimo de R$ 1.000,00 e
maximo de R$ 100.000,00.

7 - Quais as hipoteses do Beneficio Emergencial (BEm)
nao ser devido ao empregado?

Ao empregado que esteja ocupando cargo ou emprego
publico, cargo em comissao de livre nomeacdo e exoneragao
ou titular de mandato eletivo;

Ou em gozo de:

e Beneficio de prestacao continuada do RGPS ou RPPS,
exceto pensdo por morte ou auxilio-acidente;

e Seguro-desemprego;

e Bolsa de qualificagdo profissional de que trata o art. 2°-A
da Lei n® 7.998, de 1990.

8 - Empregado com mais de um vinculo formal de
emprego, caso o empregador de algum dos vinculos ou até
mesmo todos os empregadores resolvam aderir a redugao
proporcional de jornada de trabalho e de salarios e/ou a
suspensdo temporaria do contrato de trabalho o
empregado tera direito de receber o Beneficio
Emergencial (BEm)?

Sim.

9 - O empregado que receber o Beneficio Emergencial
(BEm) tera garantia provisdria no emprego?



Sim. Durante o periodo acordado de redugdo da jornada de
trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do
contrato de trabalho e apds o restabelecimento da jornada
de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente
ao acordado para a reducdo ou a suspensao.

10 - Se ocorrer a dispensa sem justa causa do empregado
durante o periodo de garantia proviséria no emprego
sujeitara o empregador de algum pagamento, além das
parcelas rescisorias previstas na legislacao em vigor (CLT)?

Sim, de indeniza¢ao no valor de:

e 50% do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese
de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a 25% e inferior a 50%;

e 75% do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisoria no emprego, na hipotese
de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a 50% e inferior a 70%; ou

e 100% do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses
de reducdo de jornada de trabalho e de salario em
percentual superior a 70% ou de suspensao temporaria
do contrato de trabalho.



Nota: ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido ou
por justa causa do empregado.

11 - Qual a data do acordo deve informar para o
Ministério da Economia?

A data da celebrac¢ao do acordo.

12 - Empregado ativo, porém, o mesmo ja é aposentado
pode conceder a suspensao temporaria do contrato de
trabalho?

Nao, pois ja faz uso de Beneficio de Prestacao Continuada.
As Unicas excec¢Bes sdo para pensao por morte ou auxilio-
acidente.

13 - Empregado Doméstico se enquadra na MP 936?
Sim. faz menc¢ao artigo 9°, 8 1°,V da MP 936/2020.

14 - Se o empregado nao tiver conta bancaria o que devo
informar para receber o Beneficio Emergencial (BEm)?

Caso o trabalhador ndo informe uma conta, ou haja erros na
conta informada pelo empregador, o pagamento sera feito
em uma conta digital especialmente aberta, em nome do
trabalhador, para ele receber o BEm, junto ao Banco do
Brasil, ou a Caixa Econbmica.

15 - Pode conceder a empregada gestante suspensao
temporaria do contrato de trabalho?

A MP 936/2020 ndo cita nenhuma objecdo, porém, a
recomendacado é que nao afaste, devido algumas situacdes
praticas, como por exemplo: gestante ja esta no 8° més de
gestacao, sendo assim, em breve fara uso do salario-
maternidade.

Além de ressaltar que gestante ja faz uso por lei de
estabilidade proviséria (Sumula n° 244 do TST).

16 - Como o trabalhador podera acompanhar o
pagamento do Beneficio Emergencial (BEm)?

Para saber detalhes do pagamento, todos os trabalhadores,
independente da forma de contratacao, poderao, em breve,
obter informacgdes pelo aplicativo Carteira de Trabalho
Digital, no endereco servicos.mte.gov.br

(https://servicos.mte.gov.br/#/loginfailed/redirect=).



https://servicos.mte.gov.br/#/loginfailed/redirect=

17 - No caso dos trabalhadores intermitentes, os
empregadores ndo precisardo informar ao Ministério da
Economia?

Nao, precisara informar nenhum acordo ao governo. O BEm
sera pago a todo empregado cadastrado no Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) até 1° de abril, por
meio de uma conta digital aberta em seu nome no Banco do
Brasil ou na Caixa Econémica.

18 - Como informar a suspensao ou a reducdo de jornada
acordada entre empregador e trabalhador doméstico

Devera ser registrada no site do Programa Emergencial.
(https://servicos.mte.gov.br/bem.)

19 - Qual sera a base utilizada para o trabalhador
doméstico receber o BEm?

A base serd a média dos ultimos 3 salarios que tiver
recebido, conforme registrado pelo empregador no sistema
eSocial.

Gostou destes esclarecimentos que trouxemos nesse artigo?
Ainda temos muito mais para explicar a vocé sobre este
assunto. Assista a LIVE (https://www.youtube.com/watch?

v=q80ztiYmT]JE) que disponibilizamos no nosso canal do
YouTube e fique bem informadol!

Aproveite e conheca o site da_Nith Treinamentos

(http://www.nithtreinamentos.com.br/) e todos os cursos

online que ela oferece para quem quer aprender e tornar-se
um profissional de destaque no setor no qual atua.

Fique atento também as nossas redes sociais, pois trazemos
sempre novidades sobre o que esta acontecendo neste
periodo de calamidade publica no nosso pais.

Siga-nos no Facebook (https://pt-

br.facebook.com/nithtreinamentos/) e no Instagram

(https://www.instagram.com/nithtreinamentos/) e aproveite

para acessar o site da Nith Treinamentos
(https://nithtreinamentos.com.br/) e confira todos os nossos

cursos online, que ja estao disponiveis.

Receba consultoria de DP e eSocial de forma totalmente
gratuita até o dia 30 de abril.
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Além da consultoria gratuita, aproveite a oferta de
lancamento da Consultoria Online em DP e eSocial que
sera divulgada no dia 23 de abril.

Faca parte do Grupo
Telegram » https://bit.ly/consultoriaDPeSocialGratuita
(https://t.me/consultorianith)

Nao sabe como instalar o telegram?

Aprenda neste video » https://youtu.be/BfGKoGHIAQ8
(https://www.youtube.com/watch?
v=BfGKoGHIAQ8&feature=youtu.be)

Aplicativo para Google Play » https://bit.ly/googleplay-
telegram (https://play.google.com/store/apps/details?

messenger/id686449807)

(https://nith.com.br/trabalhista/evento/consultoria-dp-e-

esocial-telegram/?

utm_source=blog&utm_medium=banner&utm_campaign=co

nsultoria-dpesocial)
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