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ESTA SEM TEMPO? BAIXE AQUI O ARTIGO PARA LER DEPOIS

A Medida Proviséria 927/2020, publicada pelo Governo
Federal, no dia 22 de mar¢o de 2020 trata da validade do
Banco de Horas para as empresas e seus funcionarios.

E se vocé tem alguma duvida sobre este assunto, agora é a
hora de esclarecer os pontos mais importantes sobre esta
medida emergencial, que é o Banco de Horas (negativo), que
pode ser adotado pelas empresas.

O objetivo é ajudar na manutencdo dos empregos nesse
momento inicial de reflexos nas leis trabalhistas por conta
do enfrentamento ao Coronavirus COVID-19.

| _Workshop |
/DP e eSocial|
/ do Zero|

Dia 02/04 as 13h

/Inscreva-se/

(https://nith.com.br/trabalhi
sta/evento/workshop-dp-e-

esocial-do-zero/?
utm campaign=dpesocialdo
zero&utm medium=banner

&utm source=blog)

I PESQUISAR ARTIGO

Pesquisa

| POSTS RECENTES

!‘ m; Carteira de Trabalho

Digital: 10 duvidas que /



https://nith.com.br/trabalhista/evento/workshop-dp-e-esocial-do-zero/?utm_campaign=dpesocialdozero&utm_medium=banner&utm_source=blog
https://blog.nith.com.br/category/calculos-trabalhistas/
https://blog.nith.com.br/category/departamento-pessoal/
https://blog.nith.com.br/?p=18665#respond
https://blog.nith.com.br/author/angelica/
https://blog.nith.com.br/carteira-de-trabalho-digital-10-duvidas-que-todo-empregado-tem/
https://blog.nith.com.br/carteira-de-trabalho-digital-10-duvidas-que-todo-empregado-tem/
https://blog.nith.com.br/
https://blog.nith.com.br/
https://blog.nith.com.br/publique-em-nosso-blog/
https://blog.nith.com.br/
http://www.nithtreinamentos.com.br/
https://facebook.com/nithtreinamentos
https://instagram.com/nithtreinamentos
https://www.linkedin.com/company/nith
https://youtube.com/nithtreinamentos

E bom lembrar que o Banco de Horas j é previsto pela CLT
(Consolidacao das Leis Trabalhistas) e sofreu altera¢cdes em
novembro de 2017, na Lei Federal n® 13.467/2017, pela
reforma trabalhista.

(https://nith.com.br/nithflix2utm_source=blog-
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Agora, com a situacdo de calamidade publica decretada
varios municipios ordenaram o fechamento do comércio
local.

Por isso, é fundamental acompanhar as atualiza¢des das
Legisla¢cbes Federal, Estadual e Municipal, além da lei
trabalhista e previdenciaria.

Com base nessas atualiza¢bes, os profissionais do
Departamento Pessoal poderdo auxiliar a empresa a decidir
qual sera a medida mais coerente e eficaz, neste momento,
para a manutenc¢do dos empregos.

Inclusive, incentivar a implantacdo do Banco de Horas
negativo que, embora nao fosse legalizado até publica¢do da
MP 927/2020, é um dos recursos que podem ajudar aos
empresarios neste momento. Vamos entender?
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Coronavirus: MP 927/2020 e o Banco de...

Sera que o Banco de Horas é uma boa solucao para todas
as empresas?

O Artigo 14, da Medida Proviséria, diz que, durante o estado
de Calamidade Publica, ficam autorizadas a interrupc¢ao das
atividades pelo empregador e a constituicdo do regime
especial de compensacao de jornada por meio do Banco de
Horas em favor do empregado ou do empregador.

Vamos entender, primeiramente, qual a diferenca do Banco
de Horas ser favoravel ao empregado ou ao empregador.

Vejamos a regra que ja trata deste assunto na CLT. Nela, nao

ha previsao de Banco de Horas negativo. Quer um exemplo?
Suponha que o funcionario esteja trabalhando e, até o
momento, ndo tenha feito nenhuma hora extra.

Ou seja, ele ndo tem saldo positivo para poder ficar em casa
compensando essas horas a mais ja trabalhadas (do Banco
de Horas).

br/carteira (https://blog.nith.com.br/c
-de- arteira-de-trabalho-digital-

trabalho-  55-cinco-principais-
digital-as-  Juvidas-dos-

cinco- empregadores/)

RrNCIPAIS- 55 pe MARCO DE 2020 /

duvidas- O COMMENTS

=" (HTTPS://BLOG.NITH.COM.BR/CARTE
dos- DE-TRABALHO-DIGITAL-AS-CINCO-

PRINCIPAIS-DUVIDAS-DOS-
empregad  £\ipREGADORES/#RESPOND)

e .
W L. ™ MP 927/2020: Férias

===~ individuais e coletivas,
(httpsi//blo §, ante a Calamidade
8.nith.com. pypjica de Coronavirus
br/mp- COVID-19

927:2020-  (https://blog.nith.com.br/
ferias- mp-927-2020-ferias-
individuais individuais-e-coletivas-
=€ durante-calamidade-
coletivas: 1, b|ica-de-coronavirus-
durante:  c4\ig.19y)

calamidad

25 DE MARCO DE 2020 /
e-publica- 0 COMMENTS
(HTTPS://BLOG.NITH.COM.BR/MP-

de- 927-2020-FERIAS-INDIVIDUAIS-E-

i1, COLETIVAS-DURANTE-
COroNavif - A AMIDADE-PUBLICA-DE-
s-covid- CORONAVIRUS-COVID-
19/#RESPOND)

19/

W= Como fica a Medida
(https://blo proviséria apds a

g.nith.com. revogacdo da suspensio
br/como-  do contrato de trabalho?

fica- (https://blog.nith.com.br/c
medida-

omo-fica-medida-

Rrovisoria- provisoria-apos-

apos- revogacao-da-suspensao-
revogacao- do-contrato-de-trabalho/)
da- 24 DE MARCO DE 2020 /

suspensao 0 COMMENTS
(HTTPS://BLOG.NITH.COM.BR/COMO

-do- FICA-MEDIDA-PROVISORIA-APOS-
REVOGACAO-DA-SUSPENSAO-DO-

contrato-  CoNTRATO-DE-

de- TRABALHO/#RESPOND)

trabalho/)

% ObrigacSes acessérias
para departamento
pessoal estdo na mira da
fiscalizacdo
(https://blog.nith.com.br/o
brigacoes-acessorias-para-
departamento-pessoal-

g.nith.com.
br/obrigac
oes-

acessorias-

para-
departame

Aactan N Mmira Aa


https://www.youtube.com/watch?v=Y--h4yQYwIc
https://blog.nith.com.br/carteira-de-trabalho-digital-as-cinco-principais-duvidas-dos-empregadores/
https://blog.nith.com.br/carteira-de-trabalho-digital-as-cinco-principais-duvidas-dos-empregadores/#respond
https://blog.nith.com.br/carteira-de-trabalho-digital-as-cinco-principais-duvidas-dos-empregadores/
https://blog.nith.com.br/mp-927-2020-ferias-individuais-e-coletivas-durante-calamidade-publica-de-coronavirus-covid-19/
https://blog.nith.com.br/mp-927-2020-ferias-individuais-e-coletivas-durante-calamidade-publica-de-coronavirus-covid-19/#respond
https://blog.nith.com.br/mp-927-2020-ferias-individuais-e-coletivas-durante-calamidade-publica-de-coronavirus-covid-19/
https://blog.nith.com.br/como-fica-medida-provisoria-apos-revogacao-da-suspensao-do-contrato-de-trabalho/
https://blog.nith.com.br/como-fica-medida-provisoria-apos-revogacao-da-suspensao-do-contrato-de-trabalho/#respond
https://blog.nith.com.br/como-fica-medida-provisoria-apos-revogacao-da-suspensao-do-contrato-de-trabalho/
https://blog.nith.com.br/obrigacoes-acessorias-para-departamento-pessoal-estao-na-mira-da-fiscalizacao/
https://blog.nith.com.br/obrigacoes-acessorias-para-departamento-pessoal-estao-na-mira-da-fiscalizacao/

No caso do Banco de Horas negativo, a contagem é feita ao
contrario. O funcionario ficaria em casa por durante um
determinado numero de dias, recebendo o salario
normalmente e, depois, ele trabalha além do periodo do
expediente normal.

Esse trabalho que sera feito durante essas horas extras sera
descontado do Banco de Horas negativo, que esta permitido
pela MP, neste momento de calamidade publica.

Entdo, é fundamental que os profissionais do Departamento
Pessoal avaliem se esta medida emergencial é, de fato,
viavel para a empresa e se irda compensar, ja que serao
somadas muitas horas ao longo deste periodo de
quarentena.

Cada empresa tem seu proprio historico e situacdo
financeira e administrativa diferente umas das outras.
Dependendo deste fluxo de caixa e do setor no qual cada
uma atua sera decidido sobre o Banco de Horas.

Banco de Horas: quais regras mudam com a chegada da
Medida Proviséria 927/2020

O Banco de Horas serve para quando o empregador
necessita que o funcionario fique um pouco mais no
trabalho exercendo alguma tarefa. Nesta ocasiao, para nao
precisar pagar hora extra a empresa institui o Banco de
Horas.

De acordo com a CLT, ha trés modelos para as empresas
adotarem, conforme considerarem melhor. O Banco de
Horas anual, que é feito por previsao de forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho.

O Banco de Horas semestral, que é feito por meio de acordo
individual, sem a intervencdo do sindicato da categoria. O
empregador faz o acordo diretamente com o funcionario.

E, por fim, o Banco de Horas mensal, no qual as horas
realizadas no més sao compensadas no mesmo més e, por
iss0, ndo sao pagas como horas extras.

Mas, agora, apos o Governo Federal decretar estado de
calamidade publica, a Medida Proviséria 927 autoriza o
empregador firmar acordo individual com seus funcionarios
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para a compensac¢ao do Banco de Horas no prazo de 18
meses contados da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

Essa data de encerramento esta prevista para o proximo dia
31 de dezembro de 2020, conforme esta determinado no
Decreto n° 6/2020, do Governo Federal, publicado em
fevereiro deste ano.

E importante pontuar ainda que a MP traz uma das regras
trabalhistas que ja existia no texto da CLT, que é o prazo de
até duas horas compensadas por dia, sem poder exceder
esse limite.

Ou seja, o funcionario que trabalha 8 horas diarias nao
podera ultrapassar mais do que 10 horas por dia, mesmo
que as duas ultimas sejam referentes a compensacdo do
Banco de Horas.

O empregador tem que pensar bem qual sera sua decisao

agora na repercussao a uma futura rescisdo, porque ndo ha
possibilidade nenhuma de descontar na rescisao essas
horas que vao estar no Banco de Horas.

Até porque, se pensarmos na regra geral, que é clara ao
afirmar que ndo existe Banco de Horas negativo, ndao
haveria como fazer esta compensacao.

E fundamental que o empresério decida qual rumo ira
seguir, somente apds reunir-se com os profissionais do
Departamento Pessoal, do Recursos Humanos e da
Contabilidade.



Juntos, eles vao conseguir tracar um panorama geral da
empresa e identificar qual é o félego que ela tem, neste
momento, para aguentar a aplicabilidade dessas medidas
emergenciais.

E melhor Banco de Horas? E melhor trabalhar em
Teletrabalho? Ou é melhor conceder férias coletivas ou
individuais? E preciso entender o cendrio da empresa.

Imagine que ela ja faca muitas horas extras! Sera viavel
implantar o Banco de Horas? Sera que ela aguenta,
financeiramente? E qual é o setor no qual ela atua? Esta
aquecido? Ou foi atingido diretamente pela CONVID-19

Se este artigo ajudou vocé a esclarecer algumas duvidas
sobre o Banco de Horas, nesse periodo de Calamidade
Publica, aproveite para assistir a LIVE que estamos
disponibilizando no nosso canal do Youtube.

A LIVE aborda outras nuances desse assunto e esta repleta
de outras informacgdes sobre a implanta¢dao do Banco de
Horas nas empresas. Acesse agora este_link
(https://www.youtube.com/watch?v=Y--h4yQYwiIc).

Seja um Profissional de DP reconhecido e domine o novo
eSociall

Clique aqui
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utm_campaign=dpesocialdozero&utm_medium=banner&ut

m_source=blog) e inscreva-se gratuitamente no 1°
Workshop DP e eSocial do zero

(https://nith.com.br/trabalhista/evento/workshop-dp-e-

esocial-do-zero/?

utm_campaign=dpesocialdozero&utm_medium=banner&ut
m_source=blog), que acontece no dia 2 de abril.

Um evento 100% online e gratuito, ministrado pela
Professora Zenaide Carvalho, especialista em eSocial e os
Professores Luciano Pimentel e Débora Ignacio.

Vocé vai aprender literalmente DO ZERO todas as rotinas do
Departamento Pessoal, além de entender as mudancas e
simplificagdes do novo eSocial.

Aproveite que é gratuito e inscreva-se!
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